A Uniéns Xeral de Traballadores (UGT)

EXPON

Primeiro: O artigo 95, da Inspeccion Pesqueira, do Anteptoxde Lei, limita so a duas
Escalas, a) Escala de Inspeccion Pesqueira e lgEdeaSubinspeccion Pesqueira, non
concretando cal vai a ser a denominacion dos gmpesjue se van a clasificar estas Escalas
nin no Corpo de funcionarios nas que se van arategspectos que se contemplan no artigo
20 da Lei 4/1988, do 26 de maio da Funcion Puldeasalicia, e que seria fundamental
coflecer neste borrador, cales son os grupos dmpartie estas Escalas .

O actual Servizo de Gardacostas define 3 Escalasnida, Executiva e de Axentes)
correspondendo 0s grupos A, B e C dos Corpos dairAstnacion Especial da Xunta de
Galicia. No anteproxecto proponse a extincion seaka de Axentes e os funcionarios que a
integran, quedando nunha situacién administratbraplexa “a extinguir”, termino que leva
aparellado certas desventaxas e limitacions copecds os funcionarios integrados nas
escalas de Inspeccién Pesqueira e de Subinspdeegijueira. Considerando que é un erro
grave deixar a un amplo colectivo de funcionariofumcionarias de diversas categorias
profesionais a extinguir ata a xubilacion, entésdaiodas as Escalas do anterior Servizo de
Proteccion de Recursos e que foron extinguidas lpeil@2/2004 do 21 de Abril pola que se
crea o Servizo de Gardacostas: Patrons, Mecanicdssdala de titulados nauticos integrados
na Escala de Axentes e Vixilantes Marifieiros irddgs na Escala de Axentes,
Subinspectores integrados na Escala de Axentesokctivo da Escala Basica de Vixilancia
Pesqueira afectado pola disposicion Transitorim@ra da Lei 2/2004, do 21 de Abril pola
gue se crea o Servizo de Gardacostas de Galiciee @gtaron por integrarse na Escala de
Axentes. Consideramos que pola traxectoria destzeenon deberia desaparecer o grupo C
xa que tanto o extinguido D coma o C foron os ctoeleste servizo e non € de recibo que
por unha mala xestion e intereses raros se deglartinguir os grupos que foron a base do
servizo de Proteccion dos Recursos e antes daawoid pesqueira da Conselleria de Pesca,
esquecendo que os funcionarios destes grupos cdraeallo e esforzo foron quen de
conseguir rematar case por completo co furtivisma @esca ilegal. Asemade vemos
imprescindible manter os titulados nautico-pes@seixa que ata a entrada en vigor da
resolucién de 27 de setembro de 2006 vifian levandoando na ponte e maquinas das
embarcacions e a direccion dos traballos a flote acerto, polo que deberia volverse 0
anterior a lei de Gardacostas, e dicir lei de ascaP/1992 e decreto 211/1994 polo que se
aproba o regulamento de funcions, considerandoniissidle que se contrate persoal para
tripular as embarcaciéns, cando xa hai na admaaisin funcionarios coa titulacién axeitada
para estas funcions, que accederon & Funcion BUbljo de superar unhas oposicions para
as categorias de Patrén e Mecéanico de embarcamidnampla experiencia e todo tipo de
cursos de vixilancia pesqueira, salvamento e tmtdra a contaminacion e 6s que preténdese
deixar nunha via morta, afastados das funcidns gargue especificamente accederon a
Administracion, deixando constancia por parte dasgrantes deste colectivo de titulados
nautico-pesqueiros, a sua intencion de seguirlémglo as embarcacions da Conselleria de
Pesca, definindo claramente as suas funcions caci@ & derrogado decreto 211/1993.

Segundo:O texto do anteproxecto incide como base fundarhdotaraballo a desenvolver
polos membros da Inspeccion Pesqueira, no termosgeccion, concretando unha serie de
funcidns baseadas en tarefas inspectoras, esquseédds funcidns de Vixilancia, as cales
sobor de todo tendo en conta as especiais casdici@si de costa e rias galegas e da gran
cantidade de persoas que faena a cotio nestas aogdan, ou quizais mais importantes que
as labores inspectoras. Non se pode separar ambosptos, unha labor de Vixilancia e
Control, trae consigo en moitos casos unha actoaegpectora para conseguir 0s obxectivos,
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a experiencia neste senso nos da a razon, e soménables as actuacions dos funcionarios
onde as actuacions de Vixilancia serviu como fumgibeventiva e paliativa, acadando
resultados que nalgins casos son mais importaatiscion inspectora. E de senso comun,
e dende o presente escrito, insto 6 6rgano suptai@onselleria de Pesca o cal vai dirixido,
gue recolla datos que lle sirvan de xuizo, sobmesigtados concretos do que durante os anos
dende 1985 ata o presente conlevaron as actuad@néixilancia para a loita contra o
furtivismo, pofiendo como exemplo as estatisticaBidice de pesca e marisqueo ilegal nos
anos da década dos 90 e dos anos 2000-05, e ssedatentes na actualidade. Este Servizo,
cos funcionarios/as da actual Escala que se pietertinguir no Anteproxecto de Lei,
participou, colaborou e incluso obrigou en certasos a reorganizacion de todo o sector da
Pesca e do Marisqueo de baixura de Galicia, sensectmr productivo e extractivo mais
importante no eido Maritimo-Pesqueiro. Milleirosat#uacions avalan o traballo (Vixilancia
Maritimas, Salvamento e Loita contra a Contaminmgcidxilancia en Portos, Controles en
Lonxas e Establecementos de Cultivos Marifios, $sgntios de Vehiculos adicados o
transporte ilegal de especies marifias, Vixilan@aQosta Galega de descargas ilegais de
especies marifias, Vixilancia nas zonas Costeirasedpacios maritimos —terrestres de todo
tipo de actividade ilegal de pesca e marisqueojlarigia nos Bancos Marisqueiros de
marisqueo a pe asesorando o sector, recollida derame de verquidos, recollida de
mostraxes para o Intecmar, etc, etc, etc.) Tendmeta o anterior, no texto do Anteproxecto
deben de citarse no artigo 97 as funcions de Vigilg e por conseguinte a denominacion do
servizo deberia de s&ervizo de Inspeccidon e Vixilancia Costeira de ©G&. Por outro
lado, extinguir o colectivo de Axentes, creariaoagb prazo, polas idades do colectivo,
xubilaciéns case simultaneamente no mesmo tempae daria lugar a que quedaria unha
gran zona extensa da Costa de Galicia sen funasn@dedicados a Vixilancia, permanecendo
un colectivo, unicamente para realizar inspeccipnstuais. Por iso estes representantes
sindicais, comunican, que € un erro grave propafektincion da Escala de Axentes do
Servizo de Gardacostas que na actualidade se dedidéxilancia da Costa Galega nos
espacios maritimos, maritimos-terrestres, terestrea vixilancia aérea nas aeronaves do
servizo.

Terceiro: E de ter en conta en canto a similitude, no raeteras competencias asumidas por
este corpo e forza de seguridade publica do Estdonateria de Proteccidon de Recursos
Pesqueiros, como é o caso da Policia Autonomidaalieia de recente creacion. A propia
Lei de Policia Autonémica crea tres Escalas: Esdalanando, Escala Executiva e Escala
Basica de Policia Grupo C. Esta ultima Escala gquerfdo unha comparativa cas Escalas do
Servizo de Gardacostas, é a que seria equivalerdet@al Escala de Axentes Grupo C. E
incongruente, ainda que sendo servizos distintusa Lei de creacion como é o caso o da
Policia Autonémica crea unha Escala Basica grupe iutra, nembargantes como e a Lei
de Pesca, se pretenda extinguir a Escala de Axéntg® C.

Cuarto: Ao aprobarse o Estatuto Basico do Empregado Rjldiamportante, dende o punto
de vista de poder estructurar as novas Escalastigo®, na nova clasificacién profesional
de grupos e subgrupos que lle correspondan tal gametalla no EBEP, en referencia 0
artigo 95 e as disposicidons adicionais do antemtoxde Lei de Pesca de Galicia, e en todo
aquelo que afecte 0 personal do Servizo de GastledEste € un tema pendente de revisar
nas Leis de desenvolvemento do EBEP. A D.T. 3blesta a forma provisional de adscricion
gue, en calquera caso, e para as titulacions sueeriebera seguir a Declaracion de Bolonia
cando esta sexa de aplicacion real e efectiva.dbbida o novo sistema de clasificacion
profesional que se enmarca no EBEP, tera incidenoas Escalas do artigo 95 do
Anteproxecto da Lei de Pesca, de tdédolos xeitoesolacion de 21 de xufio de 2007, da
Secretaria Xeral para a administracion publicaa gple se publican as instruccions, do 5 de
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xufio de 2007, para a aplicacion do Estatuto Bada@dmpregado Publico no ambito da
Administracion Xeral do Estado e os seus organigmb$icos cita no seu punto 9 o seguinte:
9.Grupos de clasificacion dos Corpos e Escalaig@art e disposicion transitoria terceira) A
integracion dos Corpos e Escalas nos novos grupabgrupos de clasificacion é automatica.
Transitoriamente, os grupos de clasificacion emiste & entrada en vigor do Estatuto se
integren de forma automatica nos grupos de clasifim profesional de funcionarios
previstos no artigo 76 do EBEP, de acordo coass@guequivalencias:

Antigo grupo A: Subgrupo Al

Antigo grupo B: Subgrupo A2

Antigo grupo C: Subgrupo C1

Antigo grupo D: Subgrupo C2

Antigo grupo E: Agrupacions Profesionais as queréderencia a disposicion adicional
sétima.

Esta integracion automatica non resulta aplicalsiev grupo B que queda reservado 6s que
estean en posesion do titulo de Técnico Superior,non existir nos actuais grupos de
clasificacion un equivalente. A nova Lei da Funciiblica de Galicia de desenvolvemento
do EBEP, ten que contemplar o exposto no punto 9.

Quinto: a Lei 13/2007,do 27 de xullo,de modificacion da #4988 da funcién Publica de
Galicia di Disposicion transitoria décimo sexta.

Dentro do marco das medidas de reducion da temporalidade e co obxecto de aumentar a estabilidade

no emprego publico na Administracion xeral da Xunta de Galicia, a Comunidade Auténoma galega
desenvolverd, por unha soa vez por praza, un proceso selectivo de cardcter extraordinario para a
substitucion de emprego interino ou temporal por emprego fixo. Seralles aplicable a estes procesos o
disposto no artigo 60.2 desta lei. O proceso afectard a aquelas prazas que estean cubertas, interina ou
temporalmente, con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2005 e que continien, temporal ou interinamente,
cubertas no momento da convocatoria. As prazas que no momento da entrada en vigor desta disposicion
estean na situacién prevista no pardgrafo anterior reservaranse para a sua oferta nos procesos
extraordinarios que se realicen. Os procesos selectivos respectardn, en todo caso, os principios de
tgualdade, mérito, capacidade e publicidade e efectuaranse polo sistema de concurso-oposicion aberto. O
contido das probas gardard relacion cos procedementos, as tarefas e as funcions habituais dos postos
obxecto de cada convocatoria. Na fase de concurso poderanse valorar, entre outros méritos, o tempo de
servizos prestados nas administracions publicas e a experiencia nos postos de traballo obxecto da
convocatoria. A valoracion de méritos das persoas que superasen a fase de oposicion sé poderd outorgar
unha puntuacion proporcionada, que non determinard por st mesma o resultado do proceso selectivo».
Visto o disposto nesta norma lexislativa, debe de plasmarse nesta Lei de Pesca unha disposicién de
caracter transitorio donde se regulen as medidas adoptadas pola modificacién da Lei da Funcién
Publica de Galicia co fin de dar estabilidade no emprego 6 gran nimero de funcionarios interinos
que actualmente forman parte da RPT do Servizo de Gardacostas.

Tendo en conta todo o exposto anteriormente e alel@co disposto nos artigos 35 e 79 da
Lei 30/1992,do 26 de novembro,de Réxime Xuridice éaministracions Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun, e como parterésada no que afecta en certos
artigos e disposicions adicionais do presente Aatggto, formula as seguintes :

ALEGACIONS, 6 Anteproxecto de Lei de Pesca de Galicia propadiencluir na
Orde do dia as seguintes alegacions, para debateleno do Consello Galego de Pesca de
Galicia, os efectos de que estes alegacions se tefiaconta para dictar un dictamen
provisional sobre as mesmas.

Proposta de nova redaccion o articulado o anteproxé da Lei de Pesca.
Modificacions



Primeira Alegacion
PREAMBO

O titulo Xl regula a inspecciényixilancia e o control. Todo corpo legal leva consigo a
regulacion do establecementos de mecanismos delcdatcumprimento da lexislacion, establecendo

os medios humanos e materiais necesarios paraagte d Vixilancia como a inspeccién sexa

eficiente e eficaz. E unha obriga das administragidia que se debe implicar e responsabilizarse o
sector para que tédalas actividades se desenvdbmtno dun marco de respecto as normas e sobre
todo, de respecto aos principios de desenvolvenrmmtentable e preservacion dos recursos como
medio de vida das persoas que viven do mar. Partledta obriga, os traballadores da administracion

publica que levan a cabo este labor de inspectibtijancia e control deben contar cun marco
xuridico claro que lles permita exercer as sUasifums amparados nunhas normas e disposicidns
claras, obxectivo que se logra mediante o dispustitulo referenciado.

Segunda Alegacion:

TITULO I. DISPOSICIONS XERAIS
Artigo 1.- Finalidade
A politica pesqueira da Comunidade Auténoma gateggoor finalidade a viabilidade duradeira do
sector pesqueiro, marisqueiro e acuicola galegoiameda explotacién sustentable, equilibrada e
responsable dos recursos baseada nun asesoranwritfico sélido e tendo en conta os aspectos
medioambientais, econdémicos e sociais.

Para tal fin estableceranse, en particular, medidiase:

. Conservacion, xestion e explotacion dos recursrFios Vivos.

. Condiciéns de acceso as augas e aos recursii®snaros.

. Regulacién do exercicio da pesca maritima piafies 0 marisqueo e a acuicultura marifia.

. Ordenacion do sector pesqueiro.

. Pesca maritima de recreo.

. Estructuras pesqueiras, marisqueiras e acuicolas

. Establecemento de medidas de prevencion e teafritario dos recursos marifios.

. Mercados, comercializacion, manipulacion, tramsficion e conservacion dos productos da pesca,
do marisqueo e da acuicultura.

9. Investigacién, desenvolvemento tecnoloxico eowagion na pesca, no marisqueo e na
acuicultura.

10. Formacion e capacitacion do sector pesquemasqueiro e acuicola.

11. Participacion dos sectores afectados nos peatentos para a toma de decisions sobre as politicas
pesqueiras.

12. Inspeccién, contra Vixilanciadas normas.

13. Réxime de infracciéns e sancions.

Ditas materias, no ambito de competencia da CoradeidAutonoma, suxeitaranse ao establecido
nesta lei e nas disposicions que a desenvolvan.

ONO O WNPEF

Terceira Alegacion:

TITULO XII.

INSPECCION, VIXILANCIA E CONTROL.

Artigo 94.- Obxectivos

O obxectivo do réxime de control é garantir o cumpnto da lexislacién vixente en materia de pesca,
marisqueo a acuiculturajxiar e inspeccionaas actividades incluidas no ambito de aplicacion da
presente leiasi como a prevencion e realizaciéon de todaslagjsctuacions necesarias para a
proteccion dos recursos marifios de Galicia en tadaglas fases dende a produccion ata a fase final
da comercializacion .

Artigo 95.- Inspeccion e Vixilancia



As actuacions contempladas no artigo anterior skn@das a cabo por medio dos membros das
Escalas ddServicio de Inspeccion e Vixilanci@osteirade Galicia que terdn a consideracion de
axentes da autoridade no desempefo das suas feincion

1.-O Servicio de Inspeccion e Vixilanc@osteirade Galicia contard coas seguintes escalas de
funcionarios:

a)Escala de Inspeccidtesqueira, Grupo A.,

b)Escala de Subinspecci®esqueira, Grupo B

c)Escala de Subinspectores Maritimos Grupo B.

d) Escala de Vixilancia Pesqueira, Grupo C

2.-0O sistema de acceso a ditas Escalas sera ptdonai establecida na Lei da Funcion Publica de
Galicia,eas titulaciéns de cada grupo e subgrupo seramstablecidos noArticulo 76,dos
grupos de clasificacion profesional do persoal ifumario de carrera da Lei 7/2007, de 12 de
abril, do Estatuto Basico del Empleado Publico es&xw caso o disposto na Lei da Funcion
Pulblica de Galicia.

3.-Regulamentariamente a Conselleria de Pesca umtdss Maritimos establecera as
condicions de traballo e funcions especificas deersis categorias profesionais das Escalas.

Os membrosio Servicio de Inspeccion e Vixilanczosteirade Galicia colaboraran e auxiliaran,
cando sexa necesario, nas accions de salvamenformmae de loita contra a contaminacion de
conformidade cos plans de continxencias e dedoitéra a contaminacion maritima accidental.

Artigo 96.- Identificacion e indumentaria

O persoal pertencente as escalasSdovicio de Inspeccion e Vixilancia Costeira deital ira
perfectamente identificado, provisto do correspotelecarné e placa acreditativa e co uniforme
regulamentariamente determinado, agas naquelascaits nas que sexa preciso garantir o segredo
da operaciénOs vehiculos, embarcacions e aeronaves do SergiXtixdancia e Inspeccién Costeira
de Galicia teran os indicativos e identificacior gagulamentariamente se determine.

Artigo 97.- Funciéns dos membros das Escalas deervicio de Inspeccion e Vixilancia Costeira

de Galicia.

1.A funcién inspectora tera, entre outras funciéssile:

a)velar polo cumprimento da legalidade vixentefaass de produccion, extraccion, manipulacion,
distribucion e comercializacion dos productos pesgs, marisqueiros e acuicolas, mediante o
control das actividades pesqueiras.

b)o exercicio das funciéns administrativas de itigasion, realizacién de actuacions de obtencion de
informacion, comprobacion dos datos esixidos paabtancion de beneficios, incentivos, axudas e
subvencions en materia de competencia da consetiemipetente.

c)informacion e formacién aos administrados conivootlas actuacions inspectoras sobre os seus
dereitos e obrigas e as demais que se establertrasdisposicions ou que se lles encomenden as
autoridades competentes.

d)No exercicio das sUas funcions, poderan inspeaciembarcacions, vehiculos, establecementos de
acuicultura en terra ou mar, lonxas ou centrosetel®, industrias transformadoras, transportes,
establecementos comerciais e de hostaleria, iogtataportuarias, especialmente os que funcionen
sen as autorizacions preceptivas, sen prexuizoamagetencias doutras consellerias.

2.- Funcions da Vixilancia e Control.

a)todas aquelas actuacions de Vixilancia e Pregerdirixidas a adoptar medidas de preservacion do
medio marifio,na zona do litoral de Galicia

b)Vixilancia, Defensa e Control, dos Recursos Masitle Galicia.

c)Vixiar e Prever a contaminacion Marifia, particigga e colaborando nas tarefas de eliminacion de
productos contaminantes.

d)Apoio e colaboracién cas escalas superioressaasscategorias profesionais.

e) Dentro das suas competencias coordinar ogrsistele Vixilancia Privada das confradias de
pescadores de Galicia
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3.-Regulamentariamente, previa negociacién cas nirgeions Sindicais representativas, a
Conselleria de Pesca e Asuntos Maritimos estableaicondicions de traballo e funcidns
especificas das diversas categorias profesionasEdaalas do Servicio de Inspeccion e
Vixilancia Pesqueira

3.As actuacion dos membrdss Escalas de Inspeccion e VixilanCiasteira desenvolveranse por
terra, por mar ou airejos vehiculos propios da Conselleriaa doordo das embarcacions propias.
Excepcionalmente, e sempre que as circunstancastofas relacionadas co Salvamento Maritimo e
de Loita contra a Contaminacion Marifia asi o aelders, poderan actuar en embarcacions de outros
organismos publicos ou privados .

4.- Os membrodo Servicio de Inspeccion e Vixilancia Pesqueir&décia colaboraran e auxiliaran,
cando sexa necesario, nas accions de salvamenfommoae de loita contra a contaminacion de
conformidade cos plans de continxencias e dedoitéra a contaminacion maritima accidental.

Artigo 98 . Da Segunda actividade.

1.-A Segunda actividade e unha situacion espedabue se atopen os membros da Escala de
Inspeccion e Vixilancia€Costeira de Galicia,que pola sua idade, non se atopen itag@s para o
desenvolvemento das funcions propias dadas potasteesticas do traballo, podendo prestar outro
tipo de traballo e servizo na Conselleria de Pesksuntos Maritimos.

2.- A situacion de segunda actividade ,considgrasa todos os efectos como de servizo activo ,tendo
o dereito o funcionario que este nesta situacigeraibir as retribuciéns basicas e complementarias
gue vifa percibindo antes do pase a esta situacion.

3.-Por diminucion de aptitudes psicofisicas.

a) Pasaran a situacion de segunda actividade, smitacion das idades determinada, aqueles
funcionarios do Servicio de Inspeccion e Vixilan€osteira que tefian diminuidas as aptitudes
fisicas, psiquicas ou sensoriais necesarias pagaempefio da suas funcidéns , ben por incapacidade
temporal ben doutro tipo, e sempre que non coastitdusa de incapacidade permanente. O dito
procedemento poderase iniciar de oficio ou pociotle do interesado.

b) Poderase acordar, de oficio ou por solicitudenterésado, o reingreso no servizo activo no caso de
desapareceren as causas que motivaron a dimindeiéptitudes fisicas, psiquicas ou sensoriais, tras
o ditame médico.

c) No pase & segunda actividade, o funcionario peficib100% das retribucions que vifia percibindo
no momento de se producir o feito causante doidefpase.

4.- Pola idade.

O pase a segunda actividade pola idade tera logse aumpriren as seguintes idade:

a) Escala Inspectores /as: aos 58 anos de idade.

b) Escala de Subinspeccion Pesqueira e Subinspgdifanétimos : aos 55 anos de idade.
c) Escala de Vixilancia Pesqueria: aos 55 anos dkeida

5.-As caracteristicas especificas para solicitgase & segunda actividade, axustarase a normativa
vixente 0 no seu caso & norma regulamentariaigteealConselleria de Pesca e Asuntos Maritimos.

Artigo 99.- Responsables do Sector.

As persoas responsables dos buques pesqueiroguleshiproductos, empresas ou instalacions
obxecto de inspeccion, prestaran aos axentes imisy a sta colaboracién para a realizacion da
funcion inspectora. A falla de dita colaboracidbnawbstruccion, no seu caso, ao exercicio de dita
funciobn sera sancionada conforme ao disposto nmoari04, que contén as disposicions
sancionadoras, na presente lei.
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Artigo 100.- Da cooperacién
O goberno galego podera establecer acordos e dosven outras administraciéns ou entidades para
o mellor exercicio da funcion inspectora.

Cuarta Alegacion

Artigo 114.- Infraccions Graves.

Considéranse infraccions graves as seguintes:
a) En materia de cooperacion coas autoridades:
1.- Impedir ou obstaculizar as labores de Vixilancilmspeccion das autoridades do Servizo de
Inspeccion e Vixilanci&osteira.

Non permitir a cautelar neste tipo de infracciéns €ando se trate de tamafios pequenos e vedas

Quinta Alegacion.

Disposicion Adicional Quinta- Da extincion do Servizo de Gardacostas de Galicia

O Servizo de Gardacostas de Galieias escalas existentata a entrada en vigor da presenge
extinguesedenominandose Servizo de Inspeccion e VixilaQ@seira de Galicigpasando todas a as
Escalas contidas no mesmo a denominarse consestaldecido no artigo 95 da presente lei,debendo
desenvolver as funciéns contempladas no artigo 97.

Entrementres non se aplique o disposto na disgositiansitoria terceira da Lei 7/2007 do 12 de
Abril,do Estatuto Basico do Empregado Publico,e serdesenrole mediante a unha Lei de Funcion
Publica de Galicia, a nova denominacion das esaabas grupos correspondentes, e a integracion dos
funcionarios nelas, da seguinte maneira.

Os funcionarios que na entrada en vigor da presaitestén integrados na Escala Técnica do Servizo
de Gardacostas de Galicia Grupo A, dita Escalar@aaadenominarse Escala de Inspeccion

Pesqueira,Grupo A.

Os funcionarios que na entrada en vigor da predezitestén Integrados na Escala Executiva Grupo
B do Servizo de Gardacostas,a dita Escala pasa@naminarse segun se determine: Escala de
Subinspeccion Pesqueira e Escala de Subinspee®idafitimos Grupo B.

Os funcionarios que na entrada en vigor da predagiteestén Integrados na Escala de Axentes do
Servizo de Gardacostas Grupo C, a mencionada Egastaa a denominarse Escala de Vixilancia

Costeira Grupo C.

DISPOSICION TRANSITORIA OITAVA .-

1.--Regulamentariamente e nos prazos establecidoseqdieten, tendo en conta o Artigo 76 da Lei
712007 ,do 12 de Abril,do Estatuto Basico do EmadegPublico, e segundo o disposto na Lei da
Funcion Puablica de Galicia, facilitarase que,nacakes de Subinspeccion Pesqueira e na Escala de
Subinspectores Maritimos, grupo B, se poidan iare@s funcionariosda Escala de Axentes do
Servizo de Gardacostas que provefian das antigala®sie titulados nautico-pequeiros nas categorias
de Patrons e Mecanicos de embarcacion, do ant€govizo de Proteccion dos Recursos coas
titulacions nautico-pesqueiras profesionais de dRatde Altura e Mecanico Maior Naval, 0s
funcionarios cos titulos profesionais de Patron dviale Cabotaxe, Patrén de Pesca de Altura e
Mecanico Naval Maior como homologados a extinguir

2.-- O efecto de poder realizar a integracion na Estaldlixilancia Costeira Grupo C, do Artigo 95
da presente Lei, dos funcionarios da Escala Basezados pola Disposicion Transitoria Segunda da




Lei 2/2004 que solicitaron a opcion de integragidnEscala de Axentes do Servizo de Gardacostas
de Galicia, quedaran integrados, por unha soanegscala de Vixilancia Pesqueira.

3.-A partir da publicacion da presente Lei no DOGioeprazo transitorio ata a data de entrada en
vigor, recofecese o dereito a tddolos funciona®os/ personal laboral, integrados/as ou adscistos &
Escalas do Servizo de Gardacostas de Galicia dasgaola Lei2/2004,do 12 de Abril, de renunciar
expresamente mediante solicitude do interesadmjsaricion ou integracion as novas Escalas do
Servicio de Inspeccion e Vixilancia Pesqueira décfaaas que fai referencia o artigo 95 da presente
Lei. En virtude do contemplado no presente apartadoprocedera a integracion mediante o0s
procedementos contemplados na Lei da Funcién RabkcGalicia, nos Corpos da Administracion
Xeral da Xunta de Galicia que lle corresponda qaasactualmente pertenzan, a todo aquel personal
gue o solicitou, co recofiecemento, en todo casantdguedade e dos dereitos laborais de todo tipo
gue tefian recofiecidos, en caso contrario, se @atedestablecido na Disposicién Adicional Quinta
da presente Lei.

DISPOSICION TRANSITORIA NOVENA .-

O abeiro do artigo Unico, apartado 38 da Lei 130¥2fb 27 de xullo pola que se modifica a Lei
4/19888,do 26 de maio da funcion Publica de Galicd prazo maximo dun ano, dende a entrada en
vigor da presente Lei , a Conselleria de Pescauatés Maritimos e a Direccion Xeral da Funcién
Publica,convocaran os procesos selectivos paraneeidon dos Funcionarios Interinos adscritos as
Escalas do artigo 95 da presente Lei en Fundmmnde Carreira.

O persoal laboral fixo, que ocupa praza de funciorréd adscrito 6 Servicio de Proteccién de
Recursos, que realice o traballo encomendado en dliservicio, terd o dereito a percibir as
compensacions econdmicas derivadas do especial négide traballo, distinto do réxime xeral

dos traballadores e traballadoras da funcion pubtia galega (dispofiibilidade horaria, traballo a
qguendas, turnicidade, perigosidade e penosidadesleridade nas suas actuacions e quendas de

fin de semana e festivos, etc.) do persoal de insp®n e vixilancia pesqueira. Ou senén ainda

que ocupe praza na RPT de funcionario se lle aplicén todolos pluses do CONVENIO UNICO

DO PERSOAL LABORAL DA XUNTA DE GALICIA que se deriv en do especial réxime de
traballo.

DISPOSICIONS DERROGATORIAS

Quedan derrogadas cantas disposicions de iguafenor rango se opofian ao establecido nesta, lei, e
expresamente:

a)A Lei 6/1993, do 11 de maio, de pesca de Galicia.

b)A Lei 9/1993, do 8 de xullo, de confrarias decpeeres de Galicia.

C)A Lei 2/2004, do 21 de abril, pola que se creSemvizo de Gardacostas de Galicia.Excepto a
Disposicion Transitoria Segunda

d)A Lei 3/2004, do 7 de xufio, de creacion do lngtifTecnoléxico para o Control do Medio Marifio
de Galicia.

e)A Lei 8/2004, do 30 de xullo, de proteccion, cohtinfraccions e sancidbns en materia maritimo-
pesqueira de Galicia

Sexta Alegacion:

Solicitase que se suprima o Titulo XIV do borradoranteproxecto da lei de Pesca de Galicia, que
regula a Sociedade galega de Salvamento. En maseentendemos que debe ser un servizo publico e
non converterse nun sistema de recadacion a cogtpedcadores que se lle preste servizo

En Santiago de Compostela, a 7 de Setembro de 2007
Sr Secretario Xeral
Sr/a. Conselleira de Pesca e Asuntos Maritimos
CONSELLERIA DE PESCA E ASUNTOS MARITIMOS
Edificio Administrativo da Xunta de Galicia de SanCaetano (Santiago de
Compostela).



Anexo 1:

Os funcionarios que na anterior lei de Gardacostasn puideron pasar do grupo B 6 A e leven 10
anos de servizo, a conselleria competente en meatde pesca facilitard o acceso a un curso que
deberan aprobar para pasar 6 grupo A. Pddese aplioamesmo os demais colectivos que non
tiveron a opcion de pasar de grupo na anterior ¢e&s Gardacostas de Galicia.

Anexo Il

ALEGACIONS O ANTEPROXECTO DA NOVA LEI DE PESCA
Vilaxoan 4-09-07

Esto é un resumen das alegacions 0 Anteproxecto da Lei de Pesca que van
chegando o Comité de Empresa da Conselleria de Pesca de Pontevedra por parte
dos traballadores que se sinten afectados.

A incorporacion de 24 oficiais de laboratorio e 2 auxiliares tras superar un
duro proceso de concurso-oposicion  producese en Septembro de 2007, este
proceso constaba de 3 exames eliminatorios, e un concurso de meéritos. Neste
proceso convocaronse todas as prazas de oficiales e auxiliares de laboratorio que se
atopaban no Centro de Control do Medio Marifio, actualmente Intecmar.

A toma de posesion dilatouse un ano, xa que se tiveron que crear novas
prazas que nos se ofertaron a concurso de traslados previo para acomodar 0s que
superaron o0 proceso de concurso oposicion  para que o persoal temporal da Xunta
gue traballaba neste centro e que non superou o proceso poidese continuar como
persoal temporal no mesmo e non se extinguisen 0s seus contratos. Todo isto
conlevou unha saturacion de prazas no centro e a creacion dalgins postos virtuais,
0s que chegaron de novo deronlles aquelas prazas que ninguén gueria das que
algunhas foron inventadas pola Direccion do Centro.

Cando se extinguiu o Centro de Control e se creou o INTECMAR como ente
publico de dereito privado, o persoal temporal da Xunta do centro estivo a favor
deste cambio de estatus do centro. Despois se fixo un proceso para a contratacion
do persoal que foi un concurso no que sG se baremaron meéritos moi especificos,

obtidos, sobre todo, traballando no propio centro, e sen ter que superar ningun tipo
9



de exame. A maioria dos meritos firmados polo propio Director que estaba entonces.
Este persoal pasou a ser contratado como indefinidos do Intecmar , firmando a
renuncia da sua plaza temporal na Xunta voluntariamente..

No anteproxecto actual da lei de Pesca establécese que o persoal laboral
indefinido do Intecmar, no momento da extincion deste Ente, pasara & Xunta como
persoal laboral indefinido da Xunta; sen necesidad de reclamalo pola via xudicial A
pretensién deste personal é que a incorporacion sexa de laborales fixos e alguns
incluso de funcionarios. Por todo elo, creo que é de lei,que este persoal antes
temporal da Xunta, pase algun tipo de proceso selectivo e non directamente como
indefinido da Xunta e menos como laboral fixo o en prazas de funcionarios.

No caso de suceder que entren como laborais fixos producirase un gran
prexuizo 6 personal laboral fixo da Xunta debido a que a xente de oposicion ten a
antigledade de oposicién e o outro personal levaba mais tempo como temporal o

que lle contaria como antigiiedade co cual_nun posible concurso os superarian

Aparte de auxiliares e oficiais de laboratorio tamén se "reintroducen” na
Administracion Publica titulados superiores en Quimica, Bioloxia, etc (titulaciéns que

moitos dos que pasaron 0 concurso-oposicion tefien) ocupando asi unas prazas as

que deixarian de ter acceso o persoal laboral fixo da Xunta a través de

promocion interna.  Prazas que non salen a miudo nas OPES e con procesos moi

dificiles de superar, e agora se darian sin ningun tipo de proceso selectivo.
Piden en definitiva que se respecten os catro princ  ipios que nestes

ultimos tempos parecen tan olvidados a hora de acce  der & Administracion:
igualdade, mérito, capacidade e publicidade.
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